
 

PODPORA OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY V OBCI SOĽ 

Obci Soľ bola schválená žiadosť o nenávratný finančný príspevok k projektu „Podpora 

opatrovateľskej služby v obci Soľ“, kód projektu v ITMS2014+:NFP312040R534 v rámci 

operačného programu ľudské zdroje, Prioritná os 4 Sociálne začlenenie, Investičná priorita 

4.2 Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným, trvalo udržateľným a kvalitným službám vrátane 

zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb všeobecného záujmu, Špecifický cieľ 4.2.1 

Prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť. 

Dátum začatia realizácie projektu:     01/2019 
Dátum ukončenia realizácie projektu:   02/2021 
Celkové náklady:      133 380,00 EUR 
Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:  100% 
Druh projektu:      Dopytovo orientovaný projekt 
 
Hlavným cieľom projektu je realizácia prechodu z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť, riešiť problémy s poskytovaním opatrovateľskej služby za účelom 

predchádzania umiestňovania klientov do zariadení podporou sociálnej práce s klientmi  

v ich prirodzenom prostredí. 

 

Cieľom opatrovateľskej služby je zabezpečiť a podporiť lepší prístup odkázaných fyzických 

osôb  k domácej opatrovateľskej službe, a tým predchádzať umiestňovaniu do pobytových 

zariadení. Pomáhať klientom /prijímateľom sociálnej služby/ pri úkonoch, ktoré sami 

nezvládnu. 

 

Hlavnou aktivitou projektu je Poskytovanie opatrovateľskej služby.  

Poskytovanie opatrovateľskej služby bude prebiehať v zmysle zákona o sociálnych službách  

v zmysle ustanovení § 12 odsek 1písm. c) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41. 

 

Merateľné ukazovatele projektu: 

 

P0334 Počet podporovaných kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na 

komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí – 9. 

 

P0361 Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, 

regionálnej a miestnej úrovni – 1. 

  
 

Projekt získal nenávratný finančný príspevok  

vo výške 133 380,00EUR 
 
 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho 

sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 


